
เอกสารหมายเลข 4

การดําเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)
หน่วยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

-----------------------------------------------

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ข้ันต้น) ท่ีหน่วยงานกําหนด

Do (ส่ิงท่ีควรทํา) Don’t (ส่ิงท่ีไม่ควรทํา)
1. 1.ทํางานด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และตรงต่อเวลา1. 1.ไม่ละเลยหน้าที่ ไม่มาทํางานสาย

1. 2.ให้บริการประชาชนด้วยความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัต1ิ. 2.ไม่เลือกปฏิบัติ แสดงอคติ หรือใช้วาจาไม่
สุภาพ

1. 3.ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน/ราชการ อย่างคุ้มค่าและ
ประหยัด

1. 3.ไม่ใช้ทรัพย์สินหรือเวลาราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว

2. วิธีการดําเนินการ

การวางแผน (Plan)
 จัดประชุมระดมสมองภายในหน่วยงาน 2 คร้ัง เพ่ือกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์
 ศึกษากฎหมาย ระเบียบและแนวทางปฏิบัตท่ีิเก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการกําหนดข้อตกลงคุณธรรม

การทดลองปฏิบัติ (Do)
 นําข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในการทํางานประจําวัน
 จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางแก้ไข

การประเมิน...
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การประเมินผลปรับปรุง (Check)
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)

ประเมินผลเบ้ืองต้นว่าพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เร่ิมเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ลดลงหรือไม่
พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบข้อจํากัด

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)
ประเมินผลรวมทั้ ง ปี วิ เคราะห์ความต่อเ น่ืองและผลลัพธ์ ท่ี เ กิดข้ึนจริงต่อการแก้ไขปัญหาขององค์กร
พร้อมสรุปผลเพ่ือยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน

�รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)
• วัตถุประสงค์: ตรวจสอบความก้าวหน้าเบ้ืองต้น ว่าการปฏิบัติตาม Do & Don’t เร่ิมเห็นผลหรือไม่
ส่ิงท่ีประเมิน
• พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
• ปัญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในช่วงทดลองปฏิบัติ
• ความสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน
• ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง : ได้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงทันที ไม่ต้องรอส้ินปี

�รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)
• วัตถุประสงค์: สรุปผลรวมท้ังปี และตัดสินใจว่าจะยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงานหรือไม่
ส่ิงท่ีประเมิน
• ความต่อเน่ืองและความยั่งยืนของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
• ผลลัพธ์ท่ีชัดเจนต่อการแก้ไขปัญหาขององค์กร
• ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
• ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง : ได้ข้อสรุปท่ีเป็นรูปธรรม พร้อมยกระดับเป็นปฏิญญาคุณธรรม

การปฏิบัติ (Act)
 ดําเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมท่ีผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเน่ืองเป็นเวลา 6 เดือน
 สรุปผลการดําเนินงานและประกาศเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน

3. ปฏิญญา...
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว

Do (ส่ิงท่ีควรทํา) Don’t (ส่ิงท่ีไม่ควรทํา)
2. 1.ทํางานด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ ตรงต่อเวลา 2. 1.ไม่ละเลยหน้าที่ ไม่มาทํางานสาย

2. 2.ให้บริการประชาชนด้วยความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัต2ิ. 2.ไม่เลือกปฏิบัติ แสดงอคติ หรือใช้วาจาไม่
สุภาพ

2. 3.ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน/ราชการ อย่างคุ้มค่าและ
ประหยัด

2. 3.ไม่ใช้ทรัพย์สินหรือเวลาราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว

******************************

หมายเหตุ : แนวทางการดําเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA
โดยท่ัวไปการดําเนินการเพื่อกําหนดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเริ่มต้นจากการประชุมกลุ่ม

เพื่อร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาต่าง ๆ
จากนั้นจึงร่วมกันกําหนดข้อตกลงคุณธรรมเบือ้งตน้ในรูปแบบ “Do & Don’t” เพือ่ใช้ในการทดลองปฏิบัติ (Do)

เมื่อดําเนินการไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงานจะทําการประเมินผล (Check) ว่าข้อตกลงดังกล่าว
สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถนําไปสู่การแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงานได้จริงหรือไม่

หากผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ ข้อตกลงนั้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม”
ของหน่วยงาน (Action)

แต่หากผลการประเมินยังไม่เป็นที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลับไปสู่ขั้นตอนการวางแผนใหม่ (Plan)
โดยการระดมความคิดเห็นเพื่อกําหนดข้อตกลงใหม่ แล้วนําไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do)

กระบวนการนี้จะดําเนินไปอย่างต่อเนื่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญาคุณธรรม
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยท่ัวไปจะได้ประมาณ 3 ข้อท่ีควรทํา (Do) และ 3 ข้อท่ีไม่ควรทํา (Don’t)


